Napln prace:

e vedenie, planovanie,
organizovanie, koordinovanie a
kontrolovanie Cinnosti zverenej
posty a jej zamestnancov,

ur€ovanie a ukladanie uloh
podriadenym zamestnancom,

zodpovednost za
implementaciu a plnenie
jednotlivych planov,
realizovanie opravneni a
plnenie povinnosti,

vykonavanie administrativnych
ukonov suvisiacich s vykonom
jeho funkcie,

samostatné vykonavanie
niektorych odbornych
prevadzkovych ¢innosti,

vykonavanie €innosti
suvisiacich s produktmi a
sluzbami SP, a. s., a jej
zmluvnych partnerov

Mzdové podmienky:
MozZnost zarobku v priemere do
1.173 €:

e zakladna mesacna mzda 1020
€

e prémie a odmeny v priemere do
vySky 153 €




