
Informácia o účeloch spracúvania osobných údajov, právnom základe, lehotách 

uchovávania a príjemcoch 

KATEGÓRIE SPRACÚVANÝCH OSOBNÝCH ÚDAJOV:  

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné číslo, dátum a miesto narodenia, podpis, rodinný 

stav, štátna príslušnosť, štátne občianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, telefónne číslo, e-

mailová adresa, pohlavie, údaje o vzdelaní, spôsobilosť na právne úkony, mzda, plat alebo platové 

pomery, údaje o odpracovanom čase, údaje o bankovom účte fyzickej osoby, sumy postihnuté 

výkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo správnym orgánom, peňažné tresty a pokuty, ako aj 

náhrady uložené zamestnancovi vykonateľným rozhodnutím príslušných orgánov, ročný úhrn 

vyplateného dôchodku, údaje o pracovnej neschopnosti, údaje o dôležitých osobných prekážkach v 

práci, údaje o zmenenej pracovnej schopnosti, údaje o zamestnávateľoch, pracovné zaradenie a deň 

začiatku pracovnej činnosti, údaje o rodinných príslušníkoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, 

dátum narodenia, údaje o manželovi alebo manželke, deťoch v rozsahu meno, priezvisko, dátum 

narodenia, rodné číslo, adresa, údaje z potvrdenia o zamestnaní, údaje o vedení zamestnanca v 

evidencii nezamestnaných občanov, údaje o čerpaní materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky, 

údaje z dokladu o bezúhonnosti, údaje o priznaní dôchodku, o druhu dôchodku, údaje zo 

zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dôchodkovej poisťovne, osobné údaje spracúvané na 

potvrdeniach, osvedčenia o absolvovaných skúškach a vzdelávacích aktivitách, údaje uvedené 

v životopise. 

 

A. PERSONÁLNA A MZDOVÁ AGENDA 

Účel spracúvania: plnenie povinností zamestnávateľa súvisiacich s pracovným pomerom alebo 

obdobným vzťahom (napr. na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru) 

vrátane predzmluvných vzťahov 

Právny základ spracovateľskej činnosti: 

- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o 

poisťovníctve v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

- zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov, 

- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde 

- zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práce a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 



- zákon č. 283/2002 Z.z. Zákon o cestovných náhradách 

- zákon č. 233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok ) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Lehota na výmaz osobných údajov: 

- Životopisy: 1 mesiac po skončení výberového konania, 

- Databáza uchádzačov (súhlas): 1 rok od zaradenia,  

- Odvody do ZP(zákon o zdravotnom poistení) po dobu trvania pracovnoprávneho vzťahu a po 

uplynutí lehoty: 50 rokov, 

- Mzdové listy: 50 rokov,  

- Výplatné listiny: 10 rokov, 

- Osobné spisy zamestnancov: 70 rokov veku,  

- Evidencia o preškolení a získaní odbornej kvalifikácie: 10 rokov, 

- Nemocenské poistenie – dávky, prihlášky, odhlášky, zmeny: 10 rokov. 

 

Kategórie príjemcov osobných údajov: 

- zamestnanci,  

- zástupcovia zamestnancov,  

- iné oprávnené orgány štátu, ak poskytovanie údajov prebieha na základe pravidelnej zákonnej 

povinnosti (sociálna poisťovňa, zdravotné poisťovne, daňový úrad, doplnkové dôchodkové 

poisťovne, dôchodkové správcovské spoločnosti, inšpektorát práce a iné orgány  verejnej moci, 

UPSVAR, exekútor a pod.) 

 

 

B. BOZP, POŽIARNA OCHRANA 

 

Účel spracúvania: Osobné údaje sú v tomto zaznáme spracúvané za účelom plnenia povinností 

zamestnávateľa súvisiacich s pracovným pomerom alebo obdobným vzťahom (napr. na základe 

dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru) vrátane predzmluvných vzťahov v 

záujme ochrany zdravia pri práci. 

 

Právny základ spracovateľskej činnosti: 

- zákon č. 314/2001 Z. z. o ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení neskorších predpisov 

- vykonávacie Vyhlášky Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

- zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

- zákon č. 125/2006 Z.z. o inšpekcii práce v znení neskorších predpisov 

- zákon NR SR č. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvateľstva v znení neskorších predpisov 

 

Lehota na výmaz osobných údajov: 

Dokumenty obsahujúce osobné údaje sú po uplynutí účelu spracovania alebo ak sa na nich neviaže 

zákon č. 395/2002 Z.z o archívoch a registratúrach v znení neskorších predpisov fyzicky zlikvidované. 

 

Kategórie príjemcov osobných údajov: 

- orgány štátnej správy a verejnej moci na výkon kontroly a dozoru (inšpektorát práce),  



- zdravotné poisťovne, 

- zmluvný spracovateľ dokumentácie k BOZP a PO (odoborne spôsobilá osoba),  

- hasičský a záchranný zbor 

 

 

C. ÚČTOVNÍCTVO 

 

Účel spracúvania: spracovanie účtovných dokladov 

 

Právny základ spracovateľskej činnosti: 

- zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov  

- zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov 

- zákon o dani z príjmov č. 595/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov 

- zákon o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunálne odpady č. 582/2004 Z.z. 

- zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov zákon č. 513/1991 Zb. 

Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 283/2002 Z.z. Zákon o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov 

 

Lehota na výmaz osobných údajov: 

- Faktúry: 10 rokov,  

- Kniha doručených a odoslaných faktúr alebo iná evidenčná pomôcka: 10 rokov,  

- Kniha objednávok: 10 rokov,  

- Bankové doklady (vrátane výpisov a hromadných prevodných príkazov): 10 rokov,  

- Účtovníctvo, ročná účtovná závierka, hlavná kniha: 10 rokov, 

 

Kategórie príjemcov osobných údajov: 

- sociálna poisťovňa, 

- zdravotné poisťovne, 

- daňový úrad, 

- obecné a mestské úrady,  

 


